Omorganisere
pajobben?




Forklar hvorfor
omorganiseringen er
nodvendig

Nar alle forstar hva som er malet, blir
veien videre enklere for alle. Ledelsen ma
derfor forklare hvorfor de gnsker a gjgre
endringer, og hva de gnsker a oppna med
dem.
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Slipp de ansatte til
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Har pa hva medarbeiderne har a si.
Resultatet blir ofte best nar de ansatte blir
tatt med pa rad i god tid fer alle
beslutninger er tatt.



3 Hold alle oppdatert

Endringer gjgr oss urolige. Gi derfor god
og hyppig informasjon til alle underveis.




Finn lgsninger i fellesskap
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Omorganiseringen er ikke ferdig nar
beslutningen er tatt. Gi derfor ledere og
ansatte tid til a finne ut hvordan de kan
giennomfgre endringene best mulig.



Folg opp endringene

Sgrg for at de ansatte far oppleering,
veiledning og stette, slik at de kan mestre
jobben i den nye hverdagen. Etter en
stund ma dere se an hvordan dette har
gatt, og sgrgefor at utviklingen gaririktig
retning.



Gjar dere alt dette, kan omorganiseringen
bli et laft bade for virksomheten og de
som jobber i den.



Var dette nyttig for deg?

é Lik om du vil ha flere slike innlegg.

(=) Kommenter gjerne med dine tanker,
innspill eller erfaringer.

Del pa egen profil eller pa andre

J

LinkedIn-sider.,

% Send til andre i nettverket
ditt pa LinkedIn.




