Fyrstikkspillet - spilleregler
Fra stress til trivsel

Formålet med spillet
· Å bevisstgjøre den enkelte på opplevelsen av stress
· Å skape en åpen dialog om årsaker til stress og redskaper for å forebygge
· Å bevisstgjøre den enkelte på eget ansvar
· Å prioritere tiltak for å redusere eller forhindre stress
· [bookmark: _GoBack]
Spilleregler
Deltagerne deles inn i grupper på ca seks personer pr gruppe. Hver deltager får utlevert fem fyrstikker. Spillet inneholder fem hovedområder og emnekort med noen utsagn.
· Alle fem verdikort legges rundt på bordet. Tilhørende emnekort legges i grupper ved verdikortet – med baksiden opp.
· Det velges et hovedområde og deretter emnekort med utsagn.
· Utsagnet leses høyt for gruppen.
· Alle deltagerne i gruppen forholder seg til utsagnet ved å velge et antall fyrstikker. Antallet fyrstikker svarer til hvor enige man er i utsagnet.
· Fem fyrstikker = helt enig, ingen fyrstikker = helt uenig
· Alle viser frem for gruppen hvor mange fyrstikker de har valgt.
· Den i gruppen som har høyest antall fyrstikker gir et eksempel fra hverdagen som belyser hvorfor han/hun er enig.
· Den i gruppen som har færrest antall fyrstikker gir et eksempel som belyser hvorfor han/hun er uenig. Deretter kommer resten av gruppen med sine eksempler og kommer med sin mening.
· Gruppen diskuterer utsagnet og det som er kommet frem.
· Et eksempel velges ut og skrives på et handlingskort.
Avslutning av spillet
· Under punktene, meg selv – kollega – ledelse fylles ut forslag til forbedringer.
· Det brukes gjennomsnittlig 10 minutter på hver runde.
· Det velges nå et nytt verdikort og emnekort og spillet fortsetter til han har vært igjennom samtlige fem hovedgrupper.

