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Sjekkliste oppfølging av syke
	Navn:


	Fnr:
	Ressursnr:

	
	Arbeidssted:
	Funksjon/stilling:

	
	
	Stillingsstørrelse:


	Tidspunkt
	Hva gjøres
	Dato
	Sign leder
	Sendt

	1. fraværsdag
	Arbeidstaker skal gi beskjed til overordnet om fravær og forventet fraværslengde. Leder sjekker forbruk av egenmeldinger (maks 24 dager pr 12 mndr) og evt preutfyller egenmeldingsskjema
	
	
	

	8. fraværsdag
	Arbeidstaker skal gi skriftlig melding til leder i form av egenmeldingsskjema så snart som mulig og seinest første arbeidsdag etter fraværet. (videresendes sektorsekretær)
	
	
	

	9. fraværsdag
	Sykemelding leveres til leder (obs funksjonsvurdering fra lege - Videresendes sektorsekretær umiddelbart)
	
	
	

	2. fraværsuke
	Leder tar kontakt med den syke, spør hvordan det går og om / og i tilfelle hva arbeidsgiver kan bidra med for å avkorte sykefraværet - vurderer tilrettelegging – funksjonsvurdering og oppfølgingsplan /logg benyttes.
	
	
	

	3. fraværsuke
	Leder og ansatt har kontakt - vurderer tilrettelegging -  jf 2. fraværsuke
	
	
	

	4. fraværsuke
	Leder inviterer til samtale.  info 1 overleveres 
forslag til brev 1 
	
	
	

	6. fraværsuke
	Oppfølgingsplan er utarbeidet mellom leder og ansatt (flaggmelding i WebSak til personalseksjonen v/ lkg)
	
	
	

	
	Samtykkeerklæring er skrevet (kopi sendt ATU)
	
	
	

	8. fraværsuke 
	Informasjon om fraværet sendes ATU (info ATU)
	
	
	

	
	Kontakten opprettholdes jevnlig – oppfølgingsplan / logg skrives
	
	
	

	38. fraværsuke
	Leder har samtale med den syke -  ”Hva videre?” 
info 2 overleveres (forslag til brev 2) 

	
	
	

	
	Kontakten opprettholdes jevnlig – oppfølgingsplan / logg skrives
	
	
	

	92. fraværsuke
	Lederen gjennomfører samtale med den sykemeldte evt klargjør for opphør, referat skrives/oppfølgingsplan 
	
	
	


Overnevnte er å anse som minimumsaktivitet i forbindelse med sykefravær.

