Nøtterøy kommune

STILLINGSBANK

RETNINGSLINJER 

for 
stillingsbanken
I forbindelse med behovet for bemanningsreduksjoner i Nøtterøy kommune, må kommunen ses under ett i forbindelse med ivaretagelse av omplasseringsplikten i h.t. Arbeidsmiljølovens bestemmelser.

For å få en samlet oversikt over ledige stillinger og overtallig personale, er det etablert stillingsbank. 
Mål:  
Stillingsbanken skal sikre at alle som har krav på tilbud om annet arbeid, vurderes i forhold til ledige stillinger de er kvalifisert for.
Lover, avtaler og retningslinjer som regulerer dette arbeidet:


AML § 60 – Vern mot usaklig oppsigelse


AML § 67 - Fortrinnsrett til ny stilling


Prosedyre for bemanningsreduksjon


Prosedyre i forbindelse med attføring


HTA om ansettelse

Nøtterøy kommunes Arbeidsgiverpolitikk
Stillingsbankens oppgaver, ansvar og myndighet:
· Stillingsbanken skal registrere og følge opp fast ansatte som blir overtallige
· Stillingsbanken skal registrere og følge opp ledige stillinger
· Personalseksjonen administrerer ordningen med stillingsbank og foretar saksbehandling knyttet til lov- og avtaleverk i samarbeid med kommuneadvokaten
Prosedyreregler for rapportering til stillingsbanken og tilbud om stilling:

1. Alle virksomheter skal melde til stillingsbanken om arbeidstakere som på grunn av overtallinghet, omstilling eller attføring, har behov for omplassering.

2. Overtallige meldes på eget skjema med opplysninger om nåværende stilling, utdanning, praksis og tjenestetid i Nøtterøy kommune 
3. Alle virksomheter skal rapportere inn ledige stillinger som er:

a. Faste

b. Oppsigelige pedagogiske stillinger

c. Midlertidige stillinger/vikariater – m/ begrunnelse for midlertidighet
4. Ledige stillinger meldes på eget skjema med opplysninger om arbeidsoppgaver, kvalifikasjonskrav, stillingskode, stillingsstørrelse og om stillingen er fast eller midlertidig

5. Innmeldte ledige stillinger vurderes i forhold til overtallig personale, 

Jfr. Prosedyre for bemanningsreduksjon og omstillingsreglementet.  

6. Tilbud om stilling og arbeidsavtale skrives av sektorsekretærene.

7. I den perioden kommunen har behov for bemanningsreduksjon og har omplasseringsplikt overfor overtallige, kan tilsettingsprosesser ved eventuell ekstern utlysning, stoppes, hvis en overtallig kan gå inn i stillingen. 

8. Dersom det ikke er overtallig personale som er kvalifisert og det ikke er planlagt bemanningsreduksjon i nær framtid, kan stillinger frigis til ordinær tilsettingsprosess. 
9. Det er opprettet partssammensatt Omstillingsutvalg
Omstillingsutvalgets sammensetning:
Kommunaldirektør O/K

Helge Leite
Kommunaldirektør H/S

Karen Kaasa
Kommunaldirektør Tekn.

Petter Talleraas
Personalsjef


Jorunn Estensen – leder utvalget
HTV Fagforbundet

Ruth Martinsen
HTV KFO


Åse Hejdenberg
Omstillingsutvalgets oppgaver, ansvar og myndighet:
· Omstillingsutvalget har ved behov, korte ukentlige møter

· Omstillingsutvalget vurderer alle ledige stillinger - om de skal tilbys overtallige eller gå til intern / ekstern kunngjøring
· Omstillingsutvalget har tilsettingsmyndighet ved intern omplassering når stillinger tilbys overtallige

· Omstillingsutvalget kan innkalle overtallige til samtale for å drøfte muligheter, ønsker, forslag og eventuelt avdekke annen kompetanse enn det som er kjent.

Nærmere opplysninger fås ved henvendelse til Personalseksjonen

Kontaktperson:
Kirsten Aaseby Bergersen
 (tlf  2085) kirsten.bergersen@notteroy.kommune.no
Melding av ledig stilling

	Sektor:


	Seksjon/tjeneste:


	Arbeidssted:


	Stillingsbetegnelse:
	Stillingens lønn:


	Fast stilling:
	Vikariat:
	Annen midlertidig:

	Grunn for midlertidighet:


	Hvilket tidsrom hvis vikariat/midlertidig:


	Stillingen er ledig for tilsetting fra:


	De viktigste arbeidsoppgaver tillagt stillingen:



	Nødvendig / ønsket kompetanse (utdanning og praksis):



	Dato:   
	Underskrift:


Sendes med e-post , som vedlegg, til Kirsten Bergersen, Personalseksjonen
Melding av overtallig

	Sektor:


	Seksjon/tjeneste:


	Arbeidssted:


	Stillingsbetegnelse:
	St str.:
	Lønn:


	Fast tilsatt fra dato:


	Overtallig fra dato:


	Sammenhengende tjenestetid i Nøtterøy kommune:


	De viktigste arbeidsoppgavene i nåværende stilling:



	Utdanning og praksis:



	Dato:   
	Underskrift:


Sendes med e-post, som vedlegg, til Kirsten Bergersen, Personalseksjonen
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