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Individuell oppfølgingsplan 

Ansattes navn:_______________________________________F.nr.:________________Ressursnr:_______
Stilling:_______________________________________Stillingsdel:____________________

Oppfølgingsansvarlig:_____________________Oppfølgingsperiode fra:________til:_______

	Sykmeldt fra/til:
	Forlenget fra/til:
	Forlenget fra/til:
	Forlenget fra/til:
	Forlenget fra/til:

	
	
	
	
	


	Funksjonsvurdering 
(hva er normalt oppgavene i stillingen – hva kan utføres nå - hva kan evt.  ikke utføres/problem begrensninger –omfang ) Husk dato.

	


	Tiltak som gjennomføres på arbeidsplassen/i virksomheten (Flere kryss kan settes)

	
	Tiltak 
	Kommentar/forklaring/beskrivelse (Husk dato)

	□


	Tilpasning av opprinnelige arbeids-oppgaver
	

	□


	Nye midlertidige arbeids-oppgaver
	

	□


	Bistand fra kollega/leder
	

	□


	Utprøving av nye arbeids-oppgaver annet sted i virksomheten 
	

	□


	Annet


	


	Virkemidler fra trygdeetaten som benyttes (Flere kryss kan settes)

	□
	Aktiv sykmelding 


	□
	Forlengelse av Aktiv sykmelding 
	□
	Hjelpemiddelsentralen

	□
	Tilretteleggingstilskudd
	□
	Forlengelse av Tilretteleggings-tilskudd
	□
	Reisetilskudd

	□
	Gradert sykmelding


	□
	Kjøp av helsetjenester
	□
	Yrkesrettet attføring

(A-etat)

	□
	Fritak fra arbeidsgiverperioden for gravide
	□
	Fritak fra arbeidsgiverperioden for kronisk syke
	
	

	□
	Annet:




	Målet for tilretteleggingen/tiltakene (Flere kryss kan settes)

	□
	Gradvis tilbakeføring til ordinært arbeide 
	□
	Gradvis innføring i nye, midlertidige oppgaver 
	□
	Gradvis innføring i nye, faste arbeidsoppgaver 

	□
	Annet:


	
	
	

	Dato
	Underskrift arbeidsgiver
	Underskrift arbeidstaker


	Korrigering av planen underveis
	Dato og sign. 

	
	

	
	


	Kontaktlogg

	Dato
	Type kontakt 
	Resultat/konklusjon

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Dato
	Bistand fra sykmeldende lege 

	
	

	
	

	
	


4.9 IA funskjonsvurdering en samtale om muligheter

