Nidar og Inkluderende Arbeidsliv (1A)

Nidar gnsker a vaere en inkluderende arbeidslivsbedrift
for 4 forhindre at du som kollega faller ut av arbeidslivet
pa grunn av helseplager eller sykdom.
Arbeidslivsorganisasjonene og myndighetene fornyet
IA-avtalen i 2010. De nasjonale mdl i avtalen er &
redusere sykefravaret, ke andelen arbeidstakere med
redusert funksjonsevne og gke andelen av eldre
arbeidstakere.

Nidar sine mal er forenelig med de nasjonale madl.

For a fa til gkt narvaer er vi avhengig av god dialog
mellom leder og medarbeider. Tidlig og tett oppfalging
av medarbeidere med redusert funksjonsevne har hay
fokus.

Hva er ditt ansvar som medarbeider?

- Kontakte leder nar du kjenner funksjonssvikt slik at
tilretteleggingstiltak kan settes i verk og forebygge
helseplger og fravar.

- Gi melding om fraveer til leder og din avdeling ferste
fraversdag og si nar du kommer tilbake pa jobb igjen.
Hvis du blir borte lenger enn oppgitt, gi ny beskjed til
din leder.

- Fortelle leder hva du eventuelt er i stand til & gjere
(din arbeidsevne).

- Fortelle leder om fravaeret skyldes forhold pa
arbeidsplassen.

- Delta pa oppfelgingsmeter sdfremt det er mulig.

- Holde leder orientert om endringer i egen funksjonsevne
under en sykmelding slik at tilbakefering i arbeid kan
skje pa en god madte og sd raskt som mulig.

Ta initiativ. Det gjelder deg! Husk - det kan vcere mulig d ga
pd jobb selv om du har redusert arbeidssevne.

Dersom dine helseplager.eller ditt fraveer er av en slik
karakter at de er vanskelige a ta opp med din leder,
kan du ogsa ta kontakt med neste lederniva, bedrifts-

helsetjeneste, verneombud, tillitsvalgte eller personal
for a fa bistand.

Hva er ditt ansvar som leder?

- Ha god kontakt med dine medarbeidere ved
begynnende funksjonssvikt.

- Innkall sykmeldt medarbeider til oppfelgingsmate
innen to uker, for & samtale om mulige tiltak pd
arbeidsplassen slik at medarbeider kan komme tilbake
s raskt som mulig enten helt eller delvis.

- Ta initiativ til en samtale ved hyppig korttidsfravaer
for oppklaring.

- 1 samarbeid med medarbeider utarbeide konkrete
oppfelgingsplaner innen 4 uker.

- Dokumentere alle kontakter med medarbeider i egen logg
og oppfelgingsskjema.

BHT og/eller personalavd. kan veere nyttige samarbeidspartnere.

Hva er avventende sykmelding?

Hvis du er i en situasjon hvor du ikke greier a utfere ditt
vanlige arbeid, kan det vare aktuelt med en
“avventende sykmelding”. Det betyr at du ikke blir
sykmeldt i forste omgang, men at lege/sykmelder gnsker
at det skal forsgkes med tilrettelegging pa arbeidsplassen,
for du eventuelt far en sykmelding.

Denne muligheten for utpreving av tilrettelegging er
begrenset til 16 dager (arbeidsgiverperioden).

Hva er funksjonsvurdering?

Det er en vurdering av din arbeidsevne som skal fastsld
hva du kan gjere og hva du ikke kan gjore.

Vurderingen danner grunnlag for hvilke arbeidsoppgaver
din restarbeidsevne kan benyttes til.

Funksjonsvurderingen kan gjeres av deg og din leder
sammen, av BHT eller din fastlege.

En viktig forutsetning for a lykkes i arbeidet med gkt
neerveer er en god dialog mellom medarbeider og
leder som bygger pa gjensidig tillit, apenhet og vilje

til @ finne gode l@sninger.

informasjon

Inkluderende
arbeidsliv i Nidar

- det handler om ncerveer og dialog!

Dialog er en samtale mellom to
eller flere personer, som er preget
av gjensidig respekt, tillit, apenhet
og likeverd.



Ink luderende

rbeidsliv

Far sykemelding

Ved sykefravcer
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~ Nar du kjenner
redusert
arbeidsevne:

- Ta kontakt med leder

- Hva kan du utfgre?

@® vurdering av
arbeidsevne

- Kontakt BHT ved
behov for bistand

- Tilrettelegging
vurderes

Melde fra om fraveer

Farste oppfelgingsmeate

Oppfolgingsmgte

Lapende kontakt
(ca. hver 4. uke)

Lopende kontakt

@) Ring leder

- Hvor lenge du blir
borte?

- Er det arbeids-
oppgaver du kan
utfere?

- Hva skal til for at du
kan komme raskt
tilbake? (tilrettelagte
arbeidsoppgaver)

@ Leder tar kontakt
og avtaler mote

@ ~vholde mate:
- Vurdere arbeidsevne
- Tilretteleggingstiltak

- Skrive oppfelgingsplan

' BHT innkaller til syke-
fraveerssamtale ved
4 uker sykefraveer

@ Innkalle til
dialogmeate 1

- Oppfolgingsplan
sendes sykmeldende
lege

Dialogmgate 2
innen 26. uke

- NAV kaller inn
arbeidstaker,
leder, BHT og
sykmeldende lege

ot 54 kmt'ssmr mulig

@ Arbeidsforholdet
vurderes sammen
med personal-
avdeling

Sykepenger opphgrer
etter 52 uker

Ansvar:
& Arbeidstaker
@ Leder
@ BHT
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