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Retningslinjer – for bruk av IA-midler

Innenfor hvert ansvarsområde kan det brukes kr. 3.500 per årsverk til IA-tiltak. 

Formålet med midlene er å forebygge og redusere sykefravær ved å: 

· Motivere ansatte til å ta vare på egen helse 

· Videreutvikle/ta vare på gode samarbeidsrelasjoner, arbeidsglede og motiverte arbeidstakere (gode arbeidsmiljø)

Det er leder, i samarbeid med ansatte og verneombud, som sammen skal komme frem til: 

· Fordeling av midler på fellestiltak eller individuelle tiltak

Fellestiltak: Avtales i fellesskap mellom leder og ansatte 

· Det utarbeides en handlingsplan som beskriver: 

· hvem som deltok i drøftingene eller ”planleggingsmøtet”

· formål/mål med tiltak/fordeling (Hva vil gruppen gjøre noe med/forbedre)

· fordeling av midler  

· avtalte fellestiltak (tilpasses lokale forhold) 

Individuelle tiltak: Avtales i samarbeid mellom den enkelte ansatte og leder.

· Det utarbeides individuell oppfølgingsplan, som beskriver: 

· formål med tiltak

· hvilke(t) tiltak (det kan avtales flere tiltak, innenfor fastsatt ramme)

· krav til egeninnsats fra den ansatte (f.eks. trening/behandling på fritid)

· tiltak evalueres over tid (avhengig av tiltaket)

Den enkelte legger selv ut egenandeler/kostnaden med tiltaket/ene og får disse refundert over lønn. Refusjonen innberettes ihht. gjeldende skatteregler. 

Forsøksprosjektet/tiltakene vil bli evaluert i første AMU møte i 2007.  
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