 (
Alternativ til sykmelding
)logo


Til behandlende lege

SELSKAPET er en anerkjent entreprenører med et vidt spekter av arbeidsoppgaver.

Mange av våre ansatte har et tungt fysisk arbeid. For disse vil det være vanskelig å utføre det vanlige arbeidet ved mindre skader eller lite alvorlig sykdom. Som IA-bedrift jobber vi målrettet med utvikling av inkluderende arbeidsplasser og kan tilby alternative arbeidsoppgaver, som muliggjør at vedkommende kan arbeide 100%, i henhold til Arbeidsmiljølovens § 4-6. "Særlig om arbeidstakere med redusert arbeidsevne."

Eksempler på alternative arbeidsoppgaver:
	Følge opp lærlinger på byggeplass
	Lettere fysisk arbeid, f.eks. vernerunder, enkel rydding, kontroll og vedlikehold av småverktøy
	Hjelpe til på prosjektets kontor
	Kompetanseheving gjennom å delta på kurs eller drive med arbeid for å øke egen kompetanse
	Studier av faglitteratur og HMS håndbøker og forskrifter, som kan gjøres hjemme ved transportvansker

Vi ber om at du vurderer vårt alternativ til sykmelding, og dersom det er medisinsk forsvarlig, fylle ut rubrikken nedenfor, slik at pasienten kan ta denne med seg til sin anleggsleder. 


Ta gjerne kontakt med anleggsleder …………………………………. på tlf.:…………………….


	___________________
	___________________
	___________________
	______________________

	nn
	nn
	nn
	nn

	Adm dir
	Hovedverneombud
	Hovedtillitsmann
	HMS-leder





SELSKAPET, ADRESSE,   Telefon

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


	Navn:

	er arbeidsufør i forhold til sitt vanlige arbeid, men antas å være frisk nok til å utføre alternativt arbeid, slik at sykmelding ikke er nødvendig.



	Han/hun kan ha det alternative arbeidet i
		
	arbeidsdager




.


Dato: __________________	Legens underskrift: ____________________________


Slippen skal leveres til anleggsleder

