IGLO-ark

IGLO-ark: Verktoy til bedre trivsel pa
arbeidsplassen

For a skape et bedre arbeidsmiljg og gke trivselen pa ar-
beidsplassen ma det handling til. IGLO-arket er et verktey
som hjelper dere & formulere de konkrete handlingene og
tiltakene som dere vil iverksette for & holde fast pa og forbe-
dre trivselen.

Hva kan IGLO-arket brukes til?

Dere kan benytte IGLO-arket til & fastlegge konkrete tiltak
og handlinger som kan forbedre arbeidsmiljget og trivselen
pa arbeidsplassen.

Bruk av IGLO-arket

® 4 nivaer: IGLO-arket har fire felter, ett for hvert av IGLO-
ens fire nivaer: Individ, Gruppe, Ledelse og Organisasjon.
Med organisasjon forstas arbeidsplassens politikk, ram-
mer og vilkar.

e Felles dialog: Arket skal brukes i en felles dialog hvor dere
diskuterer hva dere kan gjere pa de forskjellige nivaene
for a forbedre trivselen.

e Hvem gjor hva: Skriv forslagene til hva dere kan gjore pa
de forskjellige nivaene inn i IGLO-arket. Noter hvem som
skal gjere hva og nar det skal gjeres.

e \Velg tema: Dere kan velge et spesifikt tema for dialogen,
for eksempel forutsigbarhet i arbeidet.

e Dialogmetoder: Arket kan ogsé brukes som et verktay
hvis dere arbeider med en av dialogmetodene i dette
heftet.

IGLO-arket kan lastes ned fra www.idebanken.org/trivsel
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