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Informasjon til attføringsutvalget om arbeidstaker som er sykemeldt utover 6 uker
Behandles konfidensielt

Skjemaet sendes Personalseksjonen, intern adresse: T17

	Er samtykkeerklæring innhentet (skjema)?: 


	JA                  
	NEI


	Navn
	Fødselsdato/prsonnr
	Ressursnr
	Bostedskommune

	
	
	
	

	Stilling/funksjon
	Stillingsstørrelse
	Arbeidssted 
	Nærmeste leder

	
	
	
	

	Sykemeldt fra dato
	Oppfølgingsplan utarbeidet ja/nei
	Aktiv syk ja/nei
	Venter på operasjon ja/nei
	Gravid ja/nei

	
	
	
	
	

	Kommentarer:


	Spørsmål som ønskes besvart (sett kryss)
	JA
	NEI

	Tror du arbeidstakeren, per i dag, kan komme tilbake i egen stilling?


	
	

	Hvis Nei: 
Har attføringsutvalget (ATU) vært vurdert?
	
	

	Hvis Ja:
Vil arbeidstakeren ha behov for tiltak/tilrettelegging i egen stilling?
	
	

	Evt. hva slags type tiltak/tilrettelegging:



	Har tiltak/tilrettelegging vært forsøkt?


	
	

	Er tilretteleggingstilskudd benyttet?


	
	

	Er aktiv sykemelding benyttet?


	
	

	Hvis ja hvilken periode: (fra og med – til og med)


	

	Har bedrifthelsetjenesten (BHT) vært koblet inn? 


	
	

	Hva har evt BHT gjort? 







Dato:

 Sign.:


