Nøtterøy kommune

ARBEIDSGIVERHÅNDBOK


Kapittel

Oppfølging av fraværsstatistikk
Generelt

Arbeidet med fraværsstatistikken, skal sikre forsvarlig oppfølging for å oppfylle målet om redusert sykefravær

Gjelder alt sykefravær med særlig fokus på det som er arbeidsrelatert 
Kvartalsvis fraværsstatistikk legges tilgjengelig for alle ledere, på Agresso Web. 

Rapportering til miljøgrupper + AMU gjøres etter følgende plan:

1.halvår


til miljøgruppe + AMU i september
2.halvår + hele året

til miljøgruppe + AMU i mars

Å nå målet om å forebygge og redusere sykefraværet, forutsetter at tiltak planlegges og iverksettes. 

Arbeidsmiljøutvalget (AMU) og Miljøgruppene behandler fraværsrapportene. tjenestestedene og seksjonene (miljøgr) og sektorene (AMU)

Arbeidsbeskrivelse/-oppgaver

1. Leder analyserer tallene og foreslår / iverksetter tiltak. Utfylt skjema sendes seksjons- / tjenesteleder

· Er det behov for tiltak

· Sammenlikning / utvikling siden sist

· Kommentar til elementene i fraværsregistreringen – andel lang og korttidsfravær

· Oversikt over tiltak som er igangsatt og som ønskes og/eller er planlagt

· tidsplan

2. Seksjons- / tjenesteleder utarbeider kortfattet oversikt over utvikling og tiltak i seksjonen / tjenesten 

3. Utfylt skjema sendes, via kommunaldirektør, til behandling i miljøgruppen

4. Kommunaldirektør utarbeider kortfattet oversikt over sektoren som sendes til behandling i AMU via sekretær for AMU / personalseksjonen.

5. AMU behandler og vurderer situasjonen for kommunen som helhet og kan eventuelt foreslå tiltak  
Myndighet

	· leder
	Analyserer og foreslår  / iverksetter tiltak

	· Seksjons- / tjenesteleder
	Samordner, oversender samlet til sektordirektør 

	· Kommunaldirektør
	Ansvar for behandlingen i miljøgruppen - samordne sektoren

	· AMU
	Helhetsvurdering – foreslår ev. tiltak


	Stabsfunksjoner
	


	· Personalseksjonen
	Sekretærfunksjon for utvalgene, gir råd og veiledning


Henvisninger

	· Skjema fra arbeidsplassen
· Skjema til miljøgruppe

· Skjema til AMU
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