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Forsøksprosjekt i 2006 for å forebygge og redusere sykefraværet


Rammer for tiltak
	Tiltak

	Krav
	Maks tilskudd

	Tiltak for å utvikle et
- positivt arbeidsmiljø 
- arbeidsglede
- motivasjon
	Tiltak drøftes på den enkelte arbeidsplass og tilpasses behovet.
Evalueres lokalt av ansatte og leder i fellesskap.
	Maks kr. 3.500 per ansatt/årsverk

	Fellestrening
treningsutstyr 
(f. eks. apparater)
	Tilpasses de muligheter som finnes i området. 

Må kunne dokumentere at treningen er gjennomført, at utstyr brukes i hht. plan eller avtale på fritiden. 

Nytteverdi evalueres.
	Maks kr. 3.500 per ansatt/årsverk

	Treningsstudio
	Tilpasses de muligheter som finnes i området. 

Må kunne dokumentere at treningen skjer i hht. avtale. 

Der det er inngått avtale med treningsstudio brukes disse. 
Alternativt: klippekort der dette er mulig.
Nytteverdi evalueres.
	Inntil 50 % av avgift og maks kr. 3.500 per ansatt/årsverk. 

Ansatte betaler og får refundert etter avtale med leder. 

	Massasjebehandling
	Stiller krav til egeninnsats i form av trening på fritiden.

Behandling/trening foregår på fritiden 

Individuell oppfølgingsplan med avtalt antall behandlinger. 

Nytteverdi evalueres i samarbeid med den ansatte minst en gang per mnd. 


	Maks kr. 3.500 per ansatt/årsverk

	Andre behandlingsformer
	Stiller krav til egeninnsats i form av trening på fritiden.
Behandling/trening foregår på fritiden. 

Individuell oppfølgingsplan med avtalt antall behandlinger.
Evaluering underveis i samarbeid med den ansatte minst en gang per mnd. 
	Som ovenfor

	Spesielt utstyr eller hjelpemiddel på arbeidsplassen
	Søkes om tilskudd fra hjelpemiddelsentralen.
Fremtidig kontorutstyr/arbeidsutstyr: innkjøp i hht anbefaling fra BHT
	Avhenger av type hjelpemiddel og kostnad 


Formålet med midlene var å fremme god helse, gode relasjoner/godt arbeidsmiljø og derved forebygge fremtidige helseplager. Midlene ble brukt til både fellestiltak og individuelle tiltak. Ansatte og ledere kom sammen fram til gode lokale tiltak, som bidro til å oppnå målsettingen med midlene. Det var særlig viktig at gode ideer lokalt ble ivaretatt. 
Bruk av midler bestemmes av leder og ansatte i felleskap, innenfor gitte rammer/retningslinjer. 
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