TRONDHEIM KOMMUNE

Kunnskap, oppfelging og tilrettelegging giennom individuell plan skal redusere sykefravceret
blant gravide ansatte innen helse og velferdstjenesten i Trondheim.

. ; . — — Vi ser at gravide arbeidstagere i
Utarbeidet av Idébanken — inkluderende arbeidsliv
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Vi gnsker med prosjektet vart & gke

tilstedeveerelsen i jobb med fem

uker. Det sier Tove Kirsti Konradsen,

personaltjenesten i Trondheim
kommune. Gjennom prosjektet

«Gravid — og fortsatt i jobb i Helse-

og velferdstjenesten i Trondheim

kommune» som startet i mars 2007,

setter de fokus pa hvordan den

gravide kan unngéa sykemelding.
Trondheim kommune gnsker

a systematisere oppfelgingen av

gravide arbeidstagere, og utarbei-

der rutiner som legges inn som en

id - banken

- luderende arbeidsliv
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del av HMS systemet. — Vi haper
at prosjektet skal fare til at man
forebygger og reduserer syke-
fraveeret hos de gravide arbeids-
tagerne.

| tillegg vil vi gke kunnskap og
bevissthet rundt mulighetene for
tilrettelegging for arbeidstakere
generelt.

En viktig faktor i prosjektet har
veert & forankre det hos ledere,
som har fatt informasjon om
gravide og arbeid.

Det gjennomfares ogsa allmater
med de ansatte. Slik kan man
skape bevissthet hos kolleger
om hva det vil si & ha en gravid

kollega.

Individuell oppfalgingsplan
| prosjektet anbefales det at den
gravide medarbeider snarest mulig
har et mgte med lederen sin,
sammen skal de da utarbeide en
individuell oppfelgingsplan med
funksjonsvurdering. | fglge planen
skal det gjennomfgres minst tre
samtaler i lgpet av svangerskapet.
Arbeidsgiver og den gravide
medarbeideren vil fa veiledning av
NAV ansatt / personalkonsulent fra
Trondheim Kommune. Lederne blir
gjennom dette ekstra oppmerk-
somme pé at det kan veere behov
for tilrettelegging, endra arbeids-
oppgaver eller ekstra kvile i lapet
av svangerskapet.

Maylen Nymo er gravid verne-
pleier pa Havsteintunet sone. Hun

er bare positiv til prosjektet og har

selv gnsker om & veere i jobb

sé lenge hun kan. Hun er tidlig i
svangerskapet og trenger forelgpig
4 ikke ta spesielle hensyn.

— A ga pa jobb serger for at jeg
holder meg i form. Det er ogséa
viktig. Hun har allerede merket at
kollegene viser omsorg. — De sier
at jeg ma ta vare pa meg selv og
ikke stresse. Hun synes det er en
stor fordel & vite at hun kan si fra
hvis hun er dgnn sliten, og at det er
mulig & leie inn ekstra folk hvis det
blir behov for det.

Mulige tiltak

Mange opplever at tunge brukere
og left kan bli vanskelig i lgpet av
svangerskapet. Tilrettelegging her
kan veere & bruke riktig arbeidst-
eknikk og forflytningsteknikker. En
annen utfordring er ogsa at man
ikke bgr arbeide mot utagerende
brukere. Den gravide kan her fa
andre arbeidsoppgaver. Det kan
ogsé sekes om tilretteleggingstil-
skudd for & sette inn vikar. Slik kan
avdelingen sikre seg at de har en
erfaren vikar nar vedkommende
géar ut i permisjon.

Noen gravide er mer slitne og
trette enn fgr, og méa derfor kvile
mer. Dette er det viktig at alle vet
om, slik at den gravide kan tillate
seg pauser nar de trenger det og
ikke la samvittigheten avgjere det.
Det finnes allerede mange hjelpe-
midler i bruk, bevisstgjering om

bruken av de er ogsa viktig.



Ikke forst og fremst
sykemelding
Det er det gravide sykefraveeret
som gjer at kvinner mellom 21-39
ar har hayere fraveer enn menn.
Det er i mange tilfeller et fraveer
som ikke er ngdvendig. Bade
Trondheim kommune og NAV
prioriterer dette hgyt og har satt av
ressurser. — Sa langt har vi blitt matt
med en positiv holdning, og noe
sunn skepsis. Men dette er ogséa
forebyggende arbeid i praksis.

Vi gnsker at var mate & tenke
«gravid politikk» pa skal gjelde for
alle lederne. Og vi gnsker & fa

Den farste evalueringen av prosjek-
tet sa langt er n& gjennomfert med
lederne i de bergrte enhetene |
Trondheim. En sentral brikke er

dataverktayet GAT turnus, som

legene til ikke & tenke sykemelding
farst og fremst, men funksjons-
dyktighet og muligheter for til-
rettelegging, sier Konradsen.
Prosjektet har hatt mgte med

90 fastleger i kommunen og bla
orientert om prosjektet. En annen
malsetning i prosjektet er &
kartlegge arsaken til at mange
gravide blir sykmeldt sa tidlig i
svangerskapet. Her skal ergo-
terapistudentene ved Hagskolen

i Ser-Trendelag gjere et prosjekt
etter jul. De skal blant annet
arrangere temadag hvor hensikten

vil vaere erfaringsutveksling.

Gode tilbakemeldinger

bidrar til at man far et verktay i
oppfelgingsarbeidet. Oversikt over
gravide, oppfalgingssamtaler og
tilretteleggingstiltak skal utarbeides

og legges inn i programmet.
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Erfaringene herfra vil bli tatt med

videre nar prosjektet utvides til &

gjelde en ny bydel i Trondheim.
Her kommer et knippe synspunkter

fra evalueringen.

¢ fint at oppfelgingen av gravide er
satt i system, og at man har fokus
pé at ogséa gravide skal ha opp-
folging

e |ederne fgler seg styrket i forhold
til & gjennomfare samtaler

e det er forskjellig hvilken type
tilrettelegging hver enkelt trenger

e det er fint at noen utenfra er
involvert i samtalene

e det oppleves positivt at man har

informasjonsmater om prosjektet til
alle ansatte; far reflektert rundt dette
med tilrettelegging og hvordan
dette pavirker arbeidsmiljget

e de gravide opplever i hovedsak
prosjektet positivt i forhold til & bli
sett av sin leder og at temaet sette
pa dagsorden

* |legene bar kobles pa i dialogen om
tilrettelegging/oppfelging pa et tidlig
tidspunkt

Utfordringer
e Veer bevisst pd maten man intro-
duserer oppfelgingsplanen pé i

samtalene

FAKTA OM PROSJEKTET

Gravid — og fortsatt i jobb i helse og velferdstjenesten startet i mars 2007.

Prosjektet er forankret hos kommunens gverste administrative ledelse og
prosjektledelsen ligger i fagstab.
Hensikten er a forsgke a fa gravide medarbeidere a jobbe fem uker lengre

for de sykemeldes.

Trondheim kommunen har 19 helse og velferdsenter, 4 helsehus og 11
enheter for tjienester i hjemmet (ca 200 gravide arlig). Sa langt er det
gjennomfgrt 19 samtaler med gravide ansatte og deres leder i Midtbyen

bydel. Prosjektet utvides na til & gjelde Heimdal bydel.

Telefon NAV NDU: 21 07 10 00
Internett www.idebanken.org
E-post post@idebanken.org

Besgksadresse
NAV NDU
Sannergata 2, Oslo

Postadresse

e Nar man har flere gravide péa en

gang blir det vanskeligere & legge
til rette; gér ut over de som er friske
Vi méa veere oppmerksomme péa at
vi ikke sykeliggjer de ansatte nar
de ikke er sykmeldte, og ikke har
behov for tilrettelegging.

Mange opplever at de gravide far
fritak av vakter pa helg og kveld;
en utfordring i forhold til resten av
personalet. Bli flinkere til & bruke
tilretteleggingstilskuddet til & sette
inn vikar sammen med den gravide
pa helg/kveld for & avlaste i de

tyngste oppgavene

NAV Idébanken — inkluderende arbeidsliv
Postboks 5200 Nydalen, 0426 Oslo
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| Idébanken finner du gode eksempler fra bedrifter og virksomheter som har lykkes med a fa ned sykefraveeret, har tilsatt arbeidstakere med redusert funksjonsevne,
har tiltak som gjer at ansatte over 62 ar velger a fortsette i arbeid. ldébanken formidler ogsa resultater fra forsgksvirksomhet og forskningsprosjekter fra arbeidslivet.



