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Vedteke av Arbeidsmiljøutvalet

Årshjul for IA-arbeidet i Årdal kommune
(Integrerast som del av HMT-arbeidet)
	Aktivitet
	Mål
	Tidsrom
	Ansvar
	Deltakarar
	Status

	Faste møte i personalgruppa
	Gjennomført planlagt arbeidsplan. 
	Fastsett møteplan
	Elin Heen for innkalling
	Personalgruppa (A.Hjelle, L.Moen, M.Teigen og E.Heen)
	

	Faste møte med Nav arbeidslivssenter,
trygd og personalgruppa
	
	13/2, 1/9. og 19/11
	Elin Heen for innkalling
	
	

	Info. Om IA-arbeid  
	Auka kunnskap og setje IA på dagsorden
	26. februar
	Elin Heen for innkalling
Frode A. Hågvar for gjennomføring
	F-skap, 
Arb.livssenter, Nav og IA-kontakt
	

	Info. Om IA-arbeid  
	Auka kunnskap og setje IA på dagsorden
	12. mars 
(PTV kl.0830-1130, VO kl. 1200-1500)
	Elin Heen for innkalling
Frode A. Hågvar for gjennomføring
	PTV og VO, 
Arb.livssenter, Nav og IA-kontakt
	

	Info. Om IA-arbeid 
	Auka kunnskap og setje IA på dagsorden
	30. april 
	Elin Heen for innkalling
Frode A. Hågvar for gjennomføring
	AMU, leiarane av tenesteområda og Adm.leiing
Arb.livssenter, Nav og IA-kontakt
	

	Erfaringssamling

	Auka kunnskap og setje IA på dagsorden
	8. og 22. mai
	Elin Heen for innkalling
Elin Heen og Frode A. Hågvar for gjennomføring
	Leiarar, mellomleiarar, Htv, 
Arb.livssenter, Nav, IA-kontakt  og personalgruppa
	

	Attføringsutval
	Hindre utstøyting frå arbeidslivet
	Fastsett møteplan
	Elin Heen for innkalling
	Faste medl. + leiarane til tilsette på saklista
	

	Informasjon  om revidert HMT-plan for ÅLAV
	Gjere kjent innhaldet i HMT arbeidet og ta det i bruk
	Februar
	Folkehelsekoordinator. IA-kontakt for tilrettelegging
	Leiarar, mellomleiarar,
Tillitsvalde, verneombod og akan-kontakter
	

	Kartlegging av sjukefråvere, jfr. utarbeida rapporteringsskjema
	Førebyggje årsak til arbeidsrelatert sjukefråvere
	Rapportering til F-skap kvart tertial. Rapportering til AMU
	Næraste leiar i samarbeid med kontorstøtte
	
	

	Følgje opp tilsette som er heilt eller delvis sjukmelde, jfr. Rutinar for oppf. av sjukmelde
	Hindre utstøyting frå arbeidslivet
Førebyggje årsak til arbeidsrelatert sjukefråvere. Tilrettelegging.
	Heile året
	Næraste leiar
	
	

	Registrere heilt eller delvis uføre som framleis er tilsett i Å.K. (rehab.perm). Ta kontakt for dialog om funksjonsevne
	Hindre utstøyting frå arbeidslivet
Førebyggje årsak til arb.relatert sjukefråv. Tilrettelegging.
	4. juni
	Elin Heen i samråd med næraste leiar
	Den tilsette, næraste leiar og IA-kontakt
	


	Førebyggjande aktivitet
	Mål
	Tidsrom
	Ansvar
	Deltakarar
	Merknad

	Medarbeidarsamtale – livsfaseorientert
	Aktiv medverknad til eigen arbeidssituasjon
	1 gong pr. år
	Næraste leiar
	Tilsett og leiar
	NB!
Oppfølgings- samtale

	Vernerunde (rapportering til HVO)
	Førebyggje skade og andre uheldige 
tilhøve som hindrar godt arbeidsmiljø
	1 gong pr. år
	Næraste leiar
	Tilsett, leiar og verneombod
	

	Psykososial kartlegging (temperaturmålar på arb.miljø)
	Godt arbeidsmiljø 
	Etter behov 
	Næraste leiar
	
	Skal vere eit reiskap i oppfølginga av den store medarb.undersøkinga som skjer kvart andre år.

	Kompetanseplanar (kopi Adm.leiing)
	Positiv eigenutvikling
	1 gong pr. år
	Næraste leiar
	
	

	Handlingsplan for arb.miljø (kopi Adm.l)
	Godt arbeidsmiljø
	1 gong pr. år
	Næraste leiar
	
	

	Fokus på oppmoding til fysisk aktivitet:
· Sykle og gå til jobben aksjon
· Sommartrim
· ”Energitrim” på arbeidsplassen
· Bedriftsidrettslaget
	God fysisk helse
	Faste tidspunkt gjennom heile året
	Adm.leiing, Helsekoordinator
	Tilsette
	

	Kurs: ”Konflikthandtering”
	
	1. og 2. okt.
4 kurs à 3 timar
	Arbeidslivssenteret
Koordinator: IA-kontakt
	Leiarar, mellomleiarar (1230-1530)
Verneombod, tillitsvalde (0830-1130)
	

	Kontinuerleg informasjon om IA-arbeid på intranett, Laban eller epost
	Auka kompetanse
	Heile året
	IA-kontakt
	
	


Rapportering til Adm.leiing på eige skjema ”HMT/Personal” i samband med årsrapport.
Elin Heen
IA-kontakt
