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Partsavtale om et Inkluderende Arbeidsliv

2006 – 2009

· Sentrale hovedmål, jfr. Trygdeetaten og Trygdeetatens arbeidslivssenter

· Lokale mål og delmål i Vefsn Kommune
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Med ett steg foran når vi kanskje hit……………12 tuva, 831 m.o.h.
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Overordnede nasjonale mål:

Som overordnede nasjonale mål, er partene enige om at IA-samarbeidet skal bidra til

· Å forebygge sykefravær, øke fokuset på jobbnærværet og hindre "utstøting" fra arbeidslivet

· Å øke rekrutteringen til arbeidslivet av personer som ikke har et arbeidsforhold.
 

Konkretisering av målene/operative mål

· Partene er enige om at delmålet i nåværende avtale som gjelder reduksjoner i sykefraværet skal opprettholdes, det vil si at målet fram til 2009 er en reduksjon på 20 prosent i forhold til sykefraværsnivået i 2. kvartal 2001.

· Partene er også enige om å videreføre delmålene om å øke den gjennomsnittlige avgangsalderen fra arbeidslivet og å få tilsatt langt flere arbeidstakere med redusert funksjonsevne. I erklæringen av 3. desember 2003 var det enighet om at IA-virksomhetene i størst mulig utstrekning også burde sette seg konkrete mål for delmålene om avgangsalder og rekruttering av personer med nedsatt funksjonsevne. Dette var basert på erkjennelsen av at disse målene ikke hadde blitt gitt tilstrekkelig prioritet. Situasjonen er ikke endret på dette punktet. Partene er derfor enige om at det er behov for et forsterket fokus på disse områdene i den nye avtalen. 

· Partene er enige om at man i løpet av første halvår 2006 skal komme tilbake med en konkretisering av målformuleringer nasjonalt og på virksomhetsnivå, samt utvikling og tilpasning av virkemiddelbruken, når det gjelder disse delmålene. I denne sammenheng vil det også bli lagt vekt på å klargjøre rollene til henholdsvis arbeidsgiverne og myndighetene. 

Særlige utfordringer

· Et inkluderende arbeidsliv stiller krav ikke bare til inkludering av personer med redusert funksjonsevne, men også til inkludering av andre grupper som har problemer med å få innpass i arbeidslivet. Partene er enige om at IA-avtalen kan være et virkemiddel for å motvirke diskriminering i arbeidslivet generelt. Dette er et felles nasjonalt ansvar som krever en forsterket innsats i hele arbeidslivet, også utover IA-avtalens virkeområde. Først når vi lykkes med dette, har vi lykkes i målet om å få et mer inkluderende arbeidsliv. 
· Et godt arbeidsmiljøarbeid som fokuserer løpende og systematisk på forebygging og tilrettelegging er en forutsetning for å fange opp arbeidstakere som er i ferd med å utvikle et helseproblem og hindre at disse faller ut av arbeidslivet. Det forebyggende og tilretteleggende arbeidsmiljøarbeidet gir også erfaringer og kunnskap som kan bidra til å redusere barrierene for rekruttering av arbeidstakere med tilretteleggingsbehov. Partene er enige om at det i det videre IA-samarbeidet skal settes større fokus på forebygging og systematisk HMS-arbeid.

· Den reelle pensjoneringsalderen har gått ned siden IA-avtalen ble inngått i 2001. Dette til tross for målet om at denne skal økes. Bakgrunnen for nedgangen i pensjoneringsalderen er sammensatt, og det er ikke mulig å si hvor mye som skyldes fokus, holdninger mv. på den enkelte arbeidsplass. Partene er imidlertid enige om at man i den nye avtalen skal ha et økt fokus både på "utstøting" og seniorenes plass i arbeidslivet.
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Lokale mål og delmål – Inkluderende arbeidsliv

1. Reduksjon i sykefravær

Generelt hovedmål:

· 25% reduksjon i sykefraværet med utgangspunkt i tall fra 2. kvartal 2001.

1.1 Delmål 1

Antall gjennomførte tiltak, både tilrettelegging, utprøving o.a., skal hvert år vise positiv framgang/økning.  

Ansvar:  Den enkelte driftsenhetsleder i samarbeid med plasstillitsvalgt(e)

1.2 Delmål 2

Jfr. delmål 1 skal også miljørettede tiltak, helseforebygging osv. registreres som aktivitet i forhold til reduksjon av sykefravær.  

Ansvar:  Den enkelte driftsenhetsleder i samarbeid med plasstillitsvalgt(e)

1.3 Delmål 3

I samarbeid med Trydeetatens Arbeidslivssenter utarbeide ”måleverktøy” for bruk under delmål 1 og 2.  

Ansvar:  Personalavdelingen

1.4 Delmål 4

IA skal være eget tema på driftsenhetenes personalmøter x ganger pr. år.  

Ansvar:  Den enkelte driftsenhetsleder i samarbeid med plasstillitsvalgt(e)

1.5 Delmål 5

I perioden 2006 – 2009 skal det gjennomføres 2 ulike prosjekter, rettet mot enkeltenheter som har særskilt behov.  

Ansvar:  Personalavdeling i samarbeid med utvalgte driftsenheter og tillitsvalgt(e)

Hensikt med delmålene:

· Fortsette arbeid med forebygging av sykefravær, fokus på nærvær framfor fravær.  

· Styrke ansattes forståelse og ansvarliggjøring gjennom bred medvirkning.  Dette gjelder både i det forebyggende arbeidet og ved individuell sykefraværsoppfølging.  

· Knytte IA-arbeid opp mot organisasjonsutvikling

Strategi:

· Det skal utarbeides lokale tiltak på hver driftsenhet for gjennomføring av de ulike delmålene.  Plasstillitsvalgt deltar i dette arbeidet og nødvendig opplæring gis disse.
· Status og utvikling nærvær/sykefravær skal rapporteres i tertialrapportene til Rådmannen 

· Rapporter/status måloppnåelse delmål, rapporteres 2 ganger pr. år til personalavdelingen.  Første gang 15.12.06, deretter 15.6.07, 15.12.07 osv.

2. Tilsette flere arbeidstakere med redusert funksjonsevne

Generelt hovedmål:

· Dokumentert positiv utvikling i forhold til vurdering av, og tilsetting av arbeidstakere med redusert funksjonsevne.

2.1 Delmål 1

Ved tilsetting skal søkere med redusert funksjonsevne vurderes etter vanlige kriterier for stillingen.  Før tilsettingssaken behandles skal det skal særskilt dokumenteres i drøftingsnotat at slik vurdering er gjort både mht. kompetanse og funksjonsevne.  Dette gjelder både søkere som allerede har et ansettelsesforhold i Vefsn Kommune, samt eksterne søkere.  

Ansvar:  Den enkelte driftsenhetsleder i samarbeid tillitsvalgt(e)

Hensikt med delmålet:

· Inkludere grupper som har vanskelighet med å få innpass i arbeidslivet
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