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HMS
INTERNKONTROLL I VEFSN KOMMUNE


ARBEIDSMILJØUTVALGETS ÅRSRAPPORT 2006

FOR VERNE- OG MILJØARBEID

i

VEFSN KOMMUNE

Årsrapporten er utarbeidet i henhold til krav i- Aml.§7-2 pkt.6 og Direktoratet for arbeidstilsynet beslutning om å oppheve skjemaet "Årsrapport over verne- og miljøarbeidet" (bestillingsnummer 503) med virkning fra 01.01.02. 
AMU -generelt 
	Stemmeberettigede medlemmer i AMU 

	Fra arbeidsgiversiden
	Medlem
	Vara

	
	Rådmann 
	Fung. rådmann

	
	Ordfører 
	Varaordfører 

	
	Kjell Johnsen
	Kjersti Kvalvik Eriksen

	
	Gro Sandnes
	Ronny Dorp

	
	Ragnhild Forså
	John Luktvasslimo

	Fra arbeidstakersiden
	Gerd Inger Simonsen, Utdanningsforb.
	Tanja Aanes, Utdanningsforb

	
	UT: Harald Fåkvam

INN: Pia Nordeng, Fagforbundet
	Odd-Jonny Homlong, NITO

	
	Hilde Thorstensen, Fagforbundet
	Knut Skorpen, NAFO

	
	Anne Molberg KFO
	Solfrid Nerdal, 

Norsk Sykepleierforb.

	
	Sveinung Johnsen, Hovedverneombud
	Magnar Stølen


	Part som har hatt ledervervet det siste året
	Arbeidsgiversiden
	Arbeidstakersiden

	
	x
	

	Valgt for perioden
	2006-2007

	Navn til den som har ledervervet
	Rådmann


	Er verne og helsepersonale medlemmer i AMU (aml§30)
	JA
	NEI

	Vernepersonale
	x
	

	Helsepersonale
	x
	


	Hvor mange møter er avholdt siste året
	Antall

	
	4


	Verne og helsetjenesten

	I perioden har Vefsn Kommune hatt avtale om verne- og helsepersonale med
	Hjelp24, avd.Mosjøen

	Antall verneombud i Vefsn Kommune
	32 stk

	Hovedverneombud
	Sveinung Johnsen

	Vara for hovedverneombud
	Magnar Stølen

	Gjennomført 40 timers HMS-kurs jfr. AML §6-5
	HMS-Mosjøen gjennomførte 40t kurs på oppdrag fra RKK i oktober


Vefsn Kommune – generelt
	Ansatte (faste ansatte per 31.12.2006)
	Antall
	Årsverk

	
	1312
	979

	Kvinner
	998
	725

	Menn
	314
	254
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16 76 79 90 30

M 2006
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	SYKEFRAVÆR

	Sykefravær (totalt 2006)
	8,4 %

	Arbeidsskader (innmeldte skader i 2006)
	34 stk
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Nasjonalt iA-mål: 20% reduksjon i fht. 2.kv 2001

Lokalt iA-mål: 25% reduksjon i fht. 2.kv 2001
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Vefsn Kommune sin handlingsplan for verne og miljøarbeid:

	MÅLSETTING FOR VEFSN KOMMUNES HELSE, MILJØ OG SIKKERHETSARBEID

	· Vefsn kommune skal være en attraktiv arbeidsplass der de ansatte er engasjert og interessert i virksomhetens utvikling. De ansattes kompetanse og erfaring skal tas i bruk for å oppnå de mål virksomheten har. Vefsn kommune skal sørge for at de ansatte har god innflytelse på egen arbeidsplass og at det er gode informasjonsrutiner. Virksomheten skal motivere for trivsel, trygghet og positive arbeidsdager  for de ansatte.


	DELMÅL

	· Trivsel blant ansatte og opplevelsen av å bli tatt vare på i organisasjonen, er faktorer som i neste omgang også vil kunne prege organisasjonens utadrettede serviceytelser. Trivsel og ivaretakelse vil også stimulere til at ansatte velger å forbli i organisasjonen samt at rekrutteringsarbeidet også vil bli enklere. For bl.a. å kunne oppnå en slik organisasjon er det viktig at arbeidet med helse-, miljø og sikkerhet etter hvert utvikles til å bli en del av det daglige arbeidet.


Målsettinga med kommentar er vedtatt i Vefsn kommunestyre som en del av delmålsettingene i Kommuneplanen den 15. november 2000.

	Internkontrollen

	· Det elektroniske Internkontrollsysstemet KERBAS ble tatt i bruk 20.september i 2006.
· I oktober og november ble det gjennomført 20 brukerkurs på systemet. 
· Alle enheter skal ha lagt inn en plan for vernerunde i KERBAS
· Alle enheter og ansatte skal benytte KERBAS til å registrere Uønskede Hendelser (avvik)
· Alle enheter skal etter hvert legge sine egne rutiner i fht. HMS arbeid og tjenesteproduksjon i KERBAS. Mange er allerede meget godt i gang. 
· Statistikken på systemet viser at KERBAS hadde 3700 sidevisninger fordelt på oktober, november og desember. I snitt per ukedag ligger dette på ca.60 sidevisninger. 
· I 2006 ble de planlagte internrevisjonene ikke gjennomført. Bakgrunnen for dette var at overgangen fra papirsystem til elektronisk system ble heftet med en del uforutsette tekniske tilpasninger. I denne fasen ble det lite hensiktsmessig å foreta revisjon av et system som var vedtatt å opphøre eller på et system som ikke var kommet i gang.


Det har vært oppe 23 saker til behandling/orientering i AMU, fordelt over 4 møter jfr. aml§7-2

Saker behandlet av

Arbeidsmiljøutvalget
	Fra dato: 01.01.2006  Til dato:31.12.2006


	
	Arkivsak
	Arkivkode
	Gradering

	Utv.sak
	Møtedato
	Avd/Sek/Saksb
	
	

	
	Sakstittel


	1/06
	05/1931
	440 
	

	
	03.04.2006
	RÅSE/PER/Leif Morten Aas

	
	SAKSPROTOKOLL: GODKJENNING AV PROTOKOLL AMU 29.11.05




	2/06
	05/530
	441 
	

	
	03.04.2006
	RÅSE/PER/Leif Morten Aas

	
	SAKSPROTOKOLL: ÅRSRAPPORT BHT 2005




	3/06
	05/2501
	440 
	

	
	03.04.2006
	RÅSE/PER/Leif Morten Aas

	
	SAKSPROTOKOLL: GODKJENNING AV ÅRSRAPPORT 2005




	4/06
	06/992
	000 &00
	

	
	03.04.2006
	RÅSE/PER/Hanne Grostad Nyland

	
	SAKSPROTOKOLL: REVISJON AV RUTINE VED INNVILGET UFØREPENSJON

DEL AV HMS-HÅNDBOKA


	5/06
	05/2501
	440 
	

	
	03.04.2006
	RÅSE/PER/Leif Morten Aas

	
	SAKSPROTOKOLL: VERNEOMBUD BYGG OG EIENDOM




	6/06
	05/2501
	440 
	

	
	03.04.2006
	RÅSE/PER/Leif Morten Aas

	
	SAKSPROTOKOLL: MØTEPLAN AMU 2006




	7/06
	06/829
	
	

	
	03.04.2006
	RÅSE/PER/Leif Morten Aas

	
	SAKSPROTOKOLL: EVENTUELT AMU 3.4.06




	8/06
	05/1931
	440 
	

	
	12.06.2006
	RÅSE/PER/Leif Morten Aas

	
	SAKSPROTOKOLL: GODKJENNING AV PROTOKOLL AMU 03.4.2006




	9/06
	06/1028
	440 
	

	
	12.06.2006
	RÅSE/PER/Leif Morten Aas

	
	SAKSPROTOKOLL: KVALITETSUTVALG: AMU SAK 7/06




	10/06
	05/530
	441 
	

	
	12.06.2006
	RÅSE/PER/Leif Morten Aas

	
	SAKSPROTOKOLL: NAVNEBYTTE HELGELAND HMS-SENTER




	11/06
	06/1182
	064 
	

	
	12.06.2006
	RÅSE/PER/Leif Morten Aas

	
	SAKSPROTOKOLL: BRUKERGRUPPE KERBAS




	12/06
	06/797
	401 
	

	
	12.06.2006
	RÅSE/PER/Leif Morten Aas

	
	SAKSPROTOKOLL: VERNEDAGEN 2006




	13/06
	06/745
	145 
	

	
	12.06.2006
	RÅSE/ØKO/Stein Langmo

	
	SAKSPROTOKOLL: ØKONOMIPLAN 2007 - 2010




	14/06
	05/1931
	440 
	

	
	04.09.2006
	RÅSE/PER/Leif Morten Aas

	
	SAKSPROTOKOLL: GODKJENNING AV PROTOKOLL AMU 12.06.2006




	15/06
	06/46
	034 
	

	
	04.09.2006
	RÅSE/ADM/Magne Pettersen

	
	SAKSPROTOKOLL: VEFSN KOMMUNE - OMSTILLING 2006




	16/06
	05/984
	461 
	

	
	04.09.2006
	RÅSE/PER/Hanne Grostad Nyland

	
	SAKSPROTOKOLL: LOKALE DELMÅL INKLUDERENDE ARBEIDSLIV 2006 - 2009

 


	17/06
	05/402
	440 
	

	
	04.09.2006
	RÅSE/PER/Leif Morten Aas

	
	SAKSPROTOKOLL: OVERORDNEDE HMS-DOKUMENTER




	18/06
	05/530
	441 
	

	
	04.09.2006
	RÅSE/PER/Leif Morten Aas

	
	SAKSPROTOKOLL: HALVÅRSRAPPORT BEDRIFTSHELSETJENESTEN

1.HALVÅR 2006


	19/06
	05/1931
	440 
	

	
	13.11.2006
	RÅSE/PER/Hanne Grostad Nyland

	
	SAKSPROTOKOLL: GODKJENNING AV PROTOKOLL AMU




	20/06
	06/2097
	
	

	
	13.11.2006
	RÅSE/PER/Hanne Grostad Nyland

	
	SAKSPROTOKOLL: SAKSPROTOKOLLER AMU INN I KERBAS




	21/06
	05/2501
	440 
	

	
	13.11.2006
	RÅSE/PER/Hanne Grostad Nyland

	
	SAKSPROTOKOLL: MØTEPLAN AMU 2007




	22/06
	05/984
	461 
	

	
	13.11.2006
	RÅSE/PER/Hanne Grostad Nyland

	
	SAKSPROTOKOLL: MÅNEDENS IA-PRIS SEPTEMBER 2006

(TIDL. SAK 02/00158)


	23/06
	06/1721
	151 
	

	
	13.11.2006
	RÅSE/ØKO/Stein Langmo

	
	SAKSPROTOKOLL: BUDSJETT 2007




UNDERSKRIFTER

Rådmann

	Sted
	Mosjøen

	Dato
	26.3.2007

	Navn
	Magne Pettersen

	Signatur
	


Rapporten er behandlet i AMU

	Sted
	Mosjøen

	Dato
	26.3.2007

	Leder av AMU
	Magne Pettersen

	Signatur
	


Rapporten er gjennomgått av HVO

	Sted
	Mosjøen

	Dato
	26.3.2007

	HVO
	Sveinung Johnsen

	Signatur
	


Kopi:

· Drifts/enhets –ledere og ansatte via KERBAS
· Arbeidstakerorganisasjonene i Vefsn kommune

· Verne og helsetjenesten (Hjelp24)
	Arkivsaksnr.:
	05/2501-13
	Arkivkode: 
	440 
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