3.3. ARBEIDSTAKERS ANSVAR.
Som fglge av |A-avtalen skal arbeidstaker:
a) Delta aktivt i IA-arbeidet pa arbeidsplassen og bidra til at det settes forpliktende malsettinger
virksomheten som kan bidra til & na nasjonale mal.
b) Opplyse om sykefraveeret har sammenheng med arbeidssituasjonen.

Arbeidstaker skal ogsa ha en aktiv oppfalging av blant annet falgende punkter, som fglger av
arbeidsmiljgloven og/eller folketrygdloven:
c) Bidra til et godt og inkluderende arbeidsmiljg i virksomheten.
d) Bidra aktivt til dialog med naermeste leder om egen funksjonsevne og delta i utarbeidelse av egen
oppfalgingsplan om ngdvendige tiltak for & veere i eller komme tilbake til arbeid og mulighet for a veere
i hel- eller deltidsarbeid.
e) Melde fra til neermeste leder om forventet fraveer og levere egenmelding eller sykmelding.
f) Melde fra til arbeidsgiver dersom arbeidstaker blir skadet i arbeidet eller padrar seg sykdom som
arbeidstaker mener har sin grunn i arbeidet eller forholdene pa arbeidsstedet.

4. KONTAKTPERSONER.

Kontaktperson i ArbeidsliVeSENtEIet: ... ..o e e e e e
KontaKtperson i VITKSOMNEtEN: ... e e e e e e e e e e e e eaeeaas
5. SAMARBEID MED DE TILLITSVALGTE/ARBEIDSTAKERNES REPRESENTANTER.

Vi bekrefter at denne samarbeidsavtalen er utarbeidet i samrad og dialog med de tillitsvalgte og
arbeidstakernes representanter og skal falges opp pa samme mate.

tillitsvalgt(e)/arbeidstaker(e)s representant(er)
6. AVTALENS VARIGHET.

Denne avtalen gjelder fra .................... , 0g har samme varighet som Intensjonsavtalen, med mindre
en av partene sier den opp med en maneds varsel.

For virksomheten For Arbeids- og velferdsetaten,

Arbeidslivssenteret i .....ooovvvvee i

Kontakt NAV Arbeidslivssenter
for neermere opplysninger og forklaringer

www.nav.no

inkluderande arbeidsliv
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Samarbeidsavtale om et mer inkluderende arbeidsliv

Samarbeidsavtale skal iINNGAas MellOM: ...........ouiiiii it e (virksomheten)

0g Arbeids- og velferdsetaten V/ArbeidSliVSSENIEIEL i ..........vviuiie e e

Denne samarbeidsavtalen bygger pa "Intensjonsavtalen om et mer inkluderende arbeidsliv 2006-
2009” av 14.12.05, rapport "IA-samarbeidet — vi strekker oss litt lengre” av 24.05.06, tillegg av
06.06.06 og Sykefraveersutvalgets rapport av 06.11.06. Intensjonsavtalens overordnede mal er:

e A forebygge sykefraveer, gke fokus pé jobbnzervaer og hindre "utstgting” fra arbeidslivet
e A gke rekrutteringen til arbeidslivet av personer som ikke har et arbeidsforhold

1. SAMARBEIDSAVTALEN.

Inngaelse av denne samarbeidsavtalen innebzerer ansvar og rettigheter for begge parter i
virksomheten og for myndighetene. IA-virksomheter har tilgang til seerskilte virkemidler som andre
virksomheter ikke har, blant annet egen kontaktperson i Arbeidslivssenteret og tilretteleggingstilskudd.
Avtalen forutsetter at arbeidsgiver og arbeidstakere er enige om et forpliktende samarbeid for et bedre
arbeidsmiljg og om malene om et mer inkluderende arbeidsliv. Arbeids- og velferdsetaten har ansvar
for & statte opp under dette samarbeidet.

2. MAL FOR VIRKSOMHETENS IA-ARBEID.

IA-virksomheter skal utarbeide egne mal pa grunnlag av alle de tre delmalene i Intensjonsavtalen.
Malene utarbeides av leder og ansatte i fellesskap, innen 12 uker etter avtaleinngaelse. Arbeidet med
a gjare virksomhetene mer inkluderende skal skije i tett dialog mellom arbeidsgiver og de tillitsvalgte/
arbeidstakernes representanter.

Delmal 1: Sykefravaer
a) Gjennom dialog komme fram til mal for sykefraveersarbeidet og sette maltall for
sykefravaersutviklingen
b) Etablere etterprgvbare aktivitetsmal
c) Se til at malene er en integrert del av et godt og malrettet arbeidsmiljgarbeid/HMS-arbeid
d) Utarbeide gode oppfalgingsplaner senest innen 6 uker etter at arbeidstaker har veert helt
eller delvis sykmeldt

Delmal 2: Rekruttere personer med redusert funksjonsevne

IA-avtalens m-l er at langt pere arbeidstakere med redusert funksjonsevne skal vibre i arbeid.

Dette omfatter bade personer i virksomheten som har eller kommer i en situasjon der de far redusert
funksjonsevne, og personer utenfor virksomheten. Virksomheten har et hovedansvar for a ivareta
egne ansatte, med stgtte fra myndighetenes virkemidler. Personer utenfor virksomheten er det i
hovedsak myndighetenes ansvar a ivareta, med bistand fra virksomhetene. Det er et hovedfokus

a forebygge at mottakere av korttidsytelser gar over pa varige, passive trygdeytelser.

Virksomhetene skal:
a) Sette seg aktivitetsmal for sitt oppfelgings- og tilretteleggingsarbeid for egne arbeidstakere med
redusert arbeidsevne, for & forebygge overgang fra arbeid til ufareytelser.
b) I samarbeid med Arbeids- og velferdsetaten sette aktivitetsmal for hvordan virksomheten kan stille
kompetanse, arbeids- og tiltaksplasser til disposisjon for personer som ikke er tilknyttet virksomheten.

Delmal 3: Pke den gjennomsnittlige avgangsalder
a) Ha et livsfaseperspektiv som skal innga i det daglige helse-, miljg- og sikkerhetsarbeidet
og i personalpolitikken.
b) Arbeide for & forhindre for tidlig avgang i omstillingsprosesser.
c¢) Vurdere mulige insentiver for & utsette avgang til frivillige pensjonsordninger, og stimulere til
og legge til rette for & forlenge yrkeskarrieren. Det skal settes aktivitetsmal for dette arbeidet.



3. FORPLIKTELSER OG ANSVAR.

Arbeidet for et mer inkluderende arbeidsliv er en del av virksomhetens systematiske helse-, miljg- og
sikkerhetsarbeid. Arbeidsgivers og arbeidstakers plikter og rettigheter i henhold til arbeidsmiljgloven
og folketrygdloven gjelder for alle virksomheter. Ved & inngad samarbeidsavtale om a bli IA-virksomhet
stiller den enkelte virksomhet seg bak malene i Intensjonsavtalen om et mer inkluderende arbeidsliv.
Seerskilte virkemidler er forbeholdt IA-virksomhetene og Arbeids- og velferdsetaten har i denne
sammenheng et informasjonsansvar overfor disse virksomhetene. | praktiseringen av avtalen skal det
seerlig tas hensyn til utfordringene mindre virksomheter star overfor.

3.1. ARBEIDS- OG VELFERDSETATENS ANSVAR.
Som fglge av |A-avtalen skal Arbeids- og velferdsetaten:
a) Sgrge for at virksomheten far en fast kontaktperson ved Arbeidslivssenteret.
b) Bista virksomhetene i utarbeidelsen av egne mal, og i sin dialog og oppfglging av den
enkelte virksomhet, arbeide ut fra de malene som virksomheten har satt i sin samarbeidsavtale.
c) Gi arbeidsgiver og arbeidstaker informasjon og veiledning om IA-virkemidler og rutiner for
oppfalging, fraveersregistrering og gkonomiske stgtteordninger i forbindelse med oppfalging
av medarbeidere i virksomheten og i forbindelse med rekruttering av personer som ikke har et
arbeidsforhold.
d) Informere om nye tiltak innenfor rammen av |A-avtalen.
e) Gi rad og veiledning i vanskelige enkeltsaker.
f) Sarge for at gkonomiske virkemidler i enkeltsaker utlgses raskt og effektivt og basert pa skriftlig
dokumentasjon.
g) Koordinere bistand fra Arbeids- og velferdsetaten, og ved behov i forhold til andre samarbeids
partnere, for eksempel Arbeidstilsynet og leverandgrer av helse- og rehabiliteringstjenester.
h) Levere statistikk over virksomhetens/bransjens sykefraveer fra sentral sykefravaersstatistikk.
i) Samarbeide med virksomhetens bedriftshelsetjeneste.

Arbeids- og velferdsetaten skal ogsa ha en aktiv oppfalging av blant annet fglgende punkter, som
folger av arbeidsmiljgloven og/eller folketrygdloven:
j) Innhente oppfalgingsplaner tidligst mulig og senest nar sykmeldingen har vart i 12 uker, hvis
den sykmeldte ikke er i arbeidsrelatert aktivitet.
k) Avholde dialogmate med sykmeldt arbeidstaker og arbeidsgiver innen 6 maneder.

3.2 ARBEIDSGIVERS ANSVAR.
3.2.1. Oppfolging av egne ansatte.
Som fglge av |A-avtalen skal arbeidsgiver:
a) Sgrge for systematisk samarbeid og dialog med de ansatte om IA-arbeidet for a bidra til
godt arbeidsmilja.
b) Bidra til etter- og videreutdanning eller omskolering av sykmeldte (sykefraveersgarantien)
c) Fare fraveersstatistikk og oversikt over arbeidstakere pa tiltak.

Arbeidsgiver skal ogsa ha en aktiv oppfelging av blant annet fglgende punkter, som falger av
arbeidsmiljgloven og/eller folketrygdloven:

d) Serge for et godt og inkluderende arbeidsmiljg i virksomheten

e) Utarbeide rutiner for & fglge opp sykmeldte.

f) Utarbeide oppfalgingsplaner for arbeidstakere som har veert helt eller delvis borte fra arbeidet

senest innen 6 uker

g) Gjennomfgre dialogmgter innen 12 uker for arbeidstakere som har veert helt borte fra arbeidet

h) Legge til rette for arbeidstakere med redusert funksjonsevne.

i) Legge til rette for eldre arbeidstakere.

j) Dokumentere at tilretteleggingstiltak er vurdert og gjennomfart eller forsgkt gjennomfart.

3.2.2. Personer som ikke er tilknyttet virksomheten.
a) Samarbeide med Arbeids- og velferdsetaten og vurdere hvordan virksomheten kan stille
kompetanse, arbeids- og tiltaksplasser til disposisjon.



