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Sykefraveersstatistikk
Statistisk sentralbyras sykefra-
veersstatistikk dekker alle ansatte
og bade korte og lange fraveer,
men bare fra og med 2000. For
NHO-bedrifter finnes data for
arbeidere fra 1957, men med
sammenliknbarhet over tid bare til
2001. Nav har statistikk fra 1980,
men bare for lange fraveer (utover
14-16 dager), og med brudd i
serien . En ytterligere kilde er
Statistisk sentralbyras arbeids-
kraftundersgkelser (AKU) som gir
data fra slutten av 1970-tallet og
framover. Ulempen med AKU er
at det ikke gis opplysninger om
lengden pa fravaerene, men bare
om andel av de ansatte som er
borte fra arbeidet bestemte uker

i lgpet av aret. Siden denne
statistikken er basert pé repre-
sentative utvalg av alle ansatte og
er sammenliknbar over tid, skal vi
likevel benytte denne, i tillegg til
SSBs generelle fraveersstatistikk.
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Figur 1. Legemeldt og egenmeldt fraveer 2000-2009 i
prosent av avtalt arbeidstid. Sesongjustert. Kilde: SSB
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Sykefravaeret 2000-2009
Figur 1 viser fraveeret (malt som
tapte arbeidsdager i prosent av
mulige arbeidsdager 2000-2009.
Fraveer med sykmelding gker noe
de farste arene, men faller klart i

2004. Etter dette er fraveeret stabilt

for menn, mens det er en svak
gkning for kvinner. Det egen-
meldte fraveeret viser en svak
vekst gjennom det meste av
perioden for kvinner, men er
relativt stabilt for menn. Den

klare nedgangen i det legemeldte
fraveeret i 2004 skyldes trolig i alle
fall delvis strengere sykmeldings-

regler (blant annet gkende bruk
av graderte sykmeldinger).
@kning i egenmeldt fraveer kan
skyldes at en gkende andel av de
ansatte er omfattet av IA-avtalen
(inkluderende arbeidsliv) som gir
utvidet adgang til bruk av egen-
melding (og dermed farer til at en
del fravaer som ellers ville ha vaert
legemeldt, blir egenmeldt).

Figur 2. Prosent fravaerende pga. sykdom i AKUs
referanseuker 1979-2009. Sesongjustert. Kilde: SSB
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Fraveer i AKU 1979-2000
Figur 2 viser andel av de ansatte
som var fraveerende pa grunn av
sykdom i AKUs referanseuker for
alle kvartaler 1979 til tredje kvartal



: Figur 3. Andel med fraveer i referanse uke i : : .
2009. Et igyenfallende trekk er at nordiske arbeidskraftundersakelser 1695-2007 gunstig kompensasjonsordning

kvinner og menn hadde omtrent 0% Kilde: Eurostat enn Norge med 75-90 prosent
samme fraveer i begynnelsen av 45% | I lznnskompensasjon, mot 100
perioden, men at kvinner i lgpet ::: > S prosent for de fleste i Norge.

av 1980-arene fikk et betydelig 30% | (Forskning tyder likevel pa at
hayere fraveer enn menn. Det 23: -~ endringer i den svenske kompen-
er naerliggende a sette dette 15% | i sasjonsordningen har hatt klar

i forbindelse med den sterke ;2: — Do e effekt pa fraveeret.) En delforkla-
gkningen i kvinnesysselsettingen o0 199819-992:0 - 2;2::205 e ring pa det lave danske fraveeret
i dette tidsrommet. Store nye grup- kan veere lavere ansettelses-

per av kvinner kom ut pa arbeids- trygghet og mulighet for & si
markedet, og disse hadde trolig Norge sammenliknet med opp personer med lange fraveer
hayere sannsynlighet for fra vaer andre nordiske land (Forsakringskassan 2009). For
enn dem som var der fra for. Det Figur 3 viser sykefraveeret i Norge Finlands del framheves ofte

er ellers sterke svingninger i sammenliknet med Danmark, omfattende bedriftshelsetjeneste-
fraveersnivaet over tid, spesielt Finland og Sverige, basert pa ordninger. Finland har imidlertid
en sterk nedgang 1986-1994 og AKU og tilsvarende undersgkelser ogsé lav lennskompensasjon ved
sterk gkning 1994-2000. Nedgan- i de andre landene. (Data er lange fraveer (ca. 70 prosent).
gen i 2004, som man sa i Figur 1, imidlertid p& arsbasis og ikke

er tydelig ogsé her, men i Figur 2 for kvartaler slik som i Figur 2.)
er det noe sterkere gkning i Gjennom det meste av perioden
fraveeret de aller siste arene. En 1995-2007 har Norge og Sverige
slik forskjell mellom datakildene to til tre ganger sé hayt fraveer

kan skyldes mange forhold, for som Danmark og ogsé vesentlig
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sysselsetting), og stiger i opp- Fraveeret i Norge og Sverige

gangstider. Nedgangen i fraveeret er svaert hgyt ogsa i europeisk

1986-1994 faller i stor grad sammenheng. Av 32 land med

sammen med en periode med sykefraveersdata i Eurostat ligger

gkende arbeidslgshet. Fra 1994 disse to landene sammen med

til 1998 var det likeledes gkende Nederland pa topp, dersom hele

fraveer samtidig med at arbeids- perioden 1995-2007 ses under

lzsheten sank. Den videre gknin- ett.

gen i fraveeret 1994-2000 faller De generelle nivaforskjellene

imidlertid sammen med gkende mellom landene har mange

arbeidsledighet. Etter artusen- arsaker. Yrkesdeltakelsen blant

skiftet har det veert mindre klar kvinner og eldre (som har relativt

sammenheng mellom arbeids- hayt fraveer) kan forklare noe. Det

lzshet og sykefraveer. Det kan er ikke noen enkel sammenheng

imidlertid tenkes at arbeids- mellom utformingen av kompen-

markedssituasjonen ikke bare sasjonsordningene og fraveeret.

har kortsiktige, men ogsa mer Sverige har gjennom hele perio-

langsiktige effekter. den hatt en betydelig mindre 1 d @ b an ke N
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